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Resumen: Tras plantear la marginacion que sufre la Musica frente a las Bellas
Artes universitarias, se cita y comenta las recientes disposiciones legales emanadas
de la Generalitat Valenciana que estructuran la docencia e investigacion superior de
la Musica —el concepto wnterpretacion musical no aparece en el marco normativo— y
otras enseflanzas artisticas, dentro del Instituto Superior de Ensenanzas Artisticas
y fuera de la Universidad, poniendo en evidencia una organizacion sui géneris.
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Abstract: After establishing the marginalization that Music undergoes in
comparison with the Fine Arts, the recent legal provisions issued by Generalitat
Valenciana are quoted and commented. Those provisions actually structure the
high teaching and researching of Music —since the concept of music performance does
not appear in the current legal framework— and other artistic disciplines within the
Superior Institute of Art Teachings and outside the University, making clear a su
generis organization.
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Distinguidos colegas, Sras. y Sres.:

Ante todo, quiero expresar mi mas profundo agradecimiento al Dr. D.
Antonio Martin Moreno, Director del Departamento de Historia y Ciencias de
la Mtsica de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada y
al Excmo. Sr. Dr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la mencionada
Universidad, por haber tenido la iniciativa y el acierto de convocar y acoger
este esperanzador Encuentro, que ojala promueva el inexcusable cambio de
rumbo que precisa la ensefianza superior de la Musica en nuestro pais.

Desde que recibi el encargo de colaborar en esta mesa he considerado
dos cuestiones esenciales. La primera es la de dilucidar si el saber universitario
tiene excepclones; porque, a primera vista, podria parecer que lo que se debate
en este Encuentro “La Universidad y los conservatorios superiores de Musica”
es s1 hay unas ramas del saber que son universitarias, frente a otras ramas del
saber que no son universitarias; circunscribiendo mas el asunto, st el saber
universitario espafol aspira a abarcar en su seno la parte superior de la
docencia, la interpretaciébn y la investigacion musical en todas sus
manifestaciones o si éstas carecen en todo o en parte de la suficiente entidad o
relevancia para que la Universidad espafiola le dedique su atencion.

La segunda cuestion que suscito es la de si, por fin, las autoridades
politicas nor-ma-li-za-ran la ensefianza superior de la Mfsica con su
incorporaciéon al régimen universitario, escuchando la mayoritaria desiderata
expresada reiteradamente por alumnos y claustros de profesores de los
conservatorios superiores de Musica del Estado espanol o si, por el contrario,
seguiran legislando a su antojo y conveniencia los asuntos musicales, haciendo
caso omiso de lo que el clamor, la logica y la dignidad de la Musica demandan,
para continuar con la marginaciéon de la Musica, de sus estudiantes, de sus
docentes y de sus profesionales, en un gueto extramuros de las Bellas Artes
universitarias y de la propia Universidad, con el consiguiente agravio
comparativo y deterioro del mundo de la Musica y el consecuente detrimento y
sonrojo del comun universitario espafol.

Para el desarrollo del tema que se me ha encomendado, pretendo
someter el asunto a la consideracion de Vds., invitandoles a reflexionar de la
mano de los propios argumentos emitidos por la Consejeria de Educacion de
la Comunidad Valenciana, principalmente en la Ley 8/2007, de 2 de marzo,
de la Generalitat, de Ordenaciéon de Centros Superiores de Ensefanzas
Artisticas y de creacion del Instituto Superior de Ensenanzas Artisticas de la
Comunidad Valenciana y en el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Ensehanzas
Artisticas de la Comunidad Valenciana, que son, en si, mas que suficientes
para que cada cual sentencie la cuestion.

El ISEACV es una entidad autbnoma, no universitaria, de caracter
administrativo adscrita a la Direcciéon General de Universidades de la
Comunidad Valenciana (Ley 8/2007, art. 1 y 2) que centraliza en Valencia
capital el intento de organizar las ensefianzas superiores de Musica, Danza,

71



VIVES RAMIRO, José Maria, «El Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana y los Conservatorios Superiores de Musica: Reflexiones sobre esta experiencia», MAR
— Misica de Andalucta en la Red, n.° extraordinario, http://mar.ugr.es

Arte Dramatico, Diseno, Ceramica y Vidrio, todas ellas clasificadas como no
universitarias e impartidas por profesorado no universitario.

Consta en total de trece centros no universitarios diseminados por la
geografia de la Comunidad Auténoma Valenciana, que son: cinco escuelas de
Arte y superiores de Disefio ubicadas en Alcoy, Alicante, Castellon, Orihuela y
Valencia; tres conservatorios superiores de Musica que estan en Alicante,
Castellon y Valencia; dos escuelas superiores de Ceramica que se encuentran
en Alcora y Manises; dos Conservatorios superiores de Danza situados en
Alicante y Valencia; y, por ultimo, la Escuela Superior de Arte Dramatico de
Valencia. Imaginense las consecuencias econoémicas, docentes y organizativas
de la implantacion de este modelo disperso a lo largo y ancho de los 87.268
km2 que tiene Andalucia.

El ISEACV tiene cuatro organos unipersonales de gobierno (un
presidente, dos vicepresidentes y un director) y tres organos colegiados
(Consejo de Direccion, Consejo Social y Consejo Asesor). Esta presidido por la
maxima autoridad de la Consejeria de Educacion y se fraguo, al amparo del
capitulo VI de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion),
por medio de la dicha Ley de la Generalitat 8/2007 vy, ademas, del
mencionado Decreto del Consell 82/2009 que contiene los Estatutos, en cuyo
preambulo, leemos:

El Presidente del ISEACV, en Resolucién adoptada el 14 de diciembre de 2007, designé los
miembros del Consejo de Direccién provisional.

El Consejo de Direcciéon provisional del ISEACV se constituy6 el 20 de diciembre de 2007, y tras la
celebracién de diversas reuniones, el 25 de marzo de 2008 aprob6 la propuesta de Estatutos.
Asimismo, se efectué consulta de la propuesta de Estatutos a la totalidad de directores y directoras
de los centros superiores de ensefianzas artisticas, que emitieron su pronunciamiento favorable el 6

de mayo de 2008.

Por lo tanto, sin que mediara tipo alguno de consulta, informaciéon o

consideracion a los claustros de profesores ni a los estudiantes de los
conservatorios de Musica de la Comunidad Valenciana.
Siendo benévolos, hay que hacer constar que el ISEACV fue forjado de
espaldas al alumnado y profesorado de los centros docentes y, sin ser tan
condescendientes, se puede afirmar que se cred en contra de los intereses de la
Misica y de la ensenanza musical en su conjunto y, en particular, en contra de
las aspiraciones universitarias de alumnos y profesores de los conservatorios de
Misica.

Actualmente, como consecuencia de la implantacion del ISEACV, los
alumnos estan sometidos a la disciplina de los créditos europeos (ECTS) y
pagan tasas similares a las universitarias, pero, como se ha dicho, estudian en
centros no universitarios, de enseflanza no universitaria, con profesorado no
universitario y, en consonancia, obtienen un titulo que no es de grado, sino que
se supone equiparado al de grado, lo cual no les habilita, l6gicamente, para
circular en igualdad de condiciones por el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Los articulos 5 a 11 de la Ley 8/2007, de la Generalitat determinan la
organizaciéon y gobierno del ISEACV. Establecen que para el gobierno,
representaciéon y administracion del Instituto debe haber cuatro cargos
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politicos, no elegidos por la comunidad académica y en principio ajenos a €sta,
que son: un presidente que sera el titular de la Consejeria de Educacion, un
vicepresidente primero que serda el secretario autonémico competente en
materia de universidades y formacién superior, un vicepresidente segundo que
sera el director general de universidades y un director que sera nombrado por
el Consell a propuesta del titular de la Consejeria de Educacion; ademas, el
Consejo de Direccion a cuya cabeza figuran los cuatro personajes antedichos.
A tenor de la disposicién transitoria segunda de la Ley 8/2007, el presidente
del ISEACYV “designara a los integrantes del Consejo de Direccién provisional,
que permanecera vigente hasta que, una vez aprobados los estatutos, se
constituya el nuevo Consejo de Direccion”. Este nuevo Consejo de Direccion
se forma con 15 miembros que, segun el art. 9 de la Ley 8/2007 y los art. 43 y
45 de los Estatutos, son:

- Los 4 (26,66%) 6rganos unipersonales de gobierno ya citados que son
miembros natos.

- Los 6 (40%) vocales que seran elegidos por un maximo de cuatro anos,
salvo causas especiales, entre y por los directores de centro, como
representantes de cada rama de estudios (1 de Musica, 1 de Danza, 1 de Arte
Dramatico, 1 de Disefio, 1 de Ceramica y 1 de Conservacion y Restauracion),
aunque aqui se hace necesario precisar que, segun el art. 38. 4. a) 1° de los
Estatutos, el director de centro

sera nombrado por el director o la directora del ISEACV, de entre los profesores o profesoras del
centro que presenten su candidatura, oido el Consejo de Centro y a propuesta de la Junta de
directores y directoras de centro del ISEACV. El director o la directora sera designado para un
periodo de cuatro afios, no renovable consecutivamente;

estos mismos principios son ratificados en el art. 40. 2 de dichos Estatutos,
aunque omitiendo “oido el Consejo de Centro”, por lo que es evidente que los
directores de los centros del ISEACV no son elegidos democraticamente por
sufragio ni del claustro ni del alumnado ni del PAS, sino propuestos para que
los nombre el director del ISEACV por los mismos directores que ha
nombrado el mismo director del ISEACV.

Imaginen por un momento qué podria suceder si se formulara el mismo
régimen para nombrar a los rectores de las universidades y a los decanos de las
distintas facultades universitarias; a la par, discilpenme que envidie el régimen
plebiscitario y que me cueste comprender que las elecciones que se llevan a
cabo en universidades con miles de alumnos, profesores y PAS, no se puedan
hacer en centros con comunidades académicas de cuatrocientas o quinientas
personas, sin discriminacién, sin agravios comparativos, como si los alumnos,
profesores y PAS de los conservatorios superiores de Musica fuéramos ya tan
mayores de edad como nuestros colegas de las universidades.

El limite de cuatro afios no renovable consecutivamente para los
directores de centro no rige ni para el director del ISEACV ni para el resto de
los personajes directivos natos, que pueden permanecer en el cargo hasta que
las vicisitudes politicas los cambien.
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1 (6,66%) “representante del Consejo Valenciano de Universidades y de
Formacién Superior”... “designado por su Presidente”.

1 (6,66%) representante elegido “de entre el profesorado de centros
superiores de Artes Plasticas (Ceramica y Vidrio), de Diseno, y de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales™.

1 (6,66%) representante elegido entre el profesorado con destino
definitivo de los tres conservatorios superiores de Musica, de los dos de Danza
y de la Escuela Superior de Arte Dramatico, esparcidos por la geografia
valenciana.

Para la cuota de representacion del profesorado si pueden votar secreta
y conjuntamente todos los profesores de las siete ciudades repartidas en las tres
provincias donde el ISEACYV tiene centros, a un candidato de cada bloque. En
cualquier caso, la cuota parte del profesorado de los conservatorios de Musica,
suponiendo que se produzca, es irrelevante en el conjunto del Consejo de
Direccion.

1 (6.66%) representante de los estudiantes que se elegira, mediante
votacion secreta y previa presentacion de candidaturas, por los representantes
del alumnado de los trece consejos de centro de la geografia valenciana.

1 (6,66%) representante del PAS que se elegird, mediante votacion
secreta y previa presentacion de candidaturas, por los representantes del
personal de administracion y servicios en los consejos de centro.

Las competencias y funciones del Consejo de Direccion estan
contempladas en el art. 42. de los Estatutos (Decreto 82/2009):

1. El Consejo de Direccién es el érgano de gobierno del ISEACV al que corresponde, ademas de
las funciones enumeradas en el articulo 10 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat,
establecer las lineas estratégicas y programaticas del mismo y las directrices y procedimientos para
su aplicacién en los ambitos de organizacién de las ensefianzas, de la investigacién y/o creacién, de
los recursos humanos y econémicos. Asimismo, le corresponde regular la organizacién vy
funcionamiento de los diferentes 6rganos del Instituto, en el marco de su Ley de creacién y de los
presentes Estatutos, y deliberar sobre los asuntos que le someta su director o directora.

2. Todas las competencias que no estén expresamente atribuidas por las normas a algin otro
organo del ISEACV corresponderan al Consejo de Direccion del mismo, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 10, apartado q), de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat.

Los art. 31 a 35 de los Estatutos se ocupan de los departamentos. Con una
estructura en la linea de lo expuesto para los directores de centro, segin el art.
34. 1. a):

el director o la directora del departamento serda nombrado por el director o la directora del
ISEACV. En el caso de los departamentos estratégicos, la direccién recaera en alguno de los
profesores o profesoras del departamento que presenten su candidatura, oido el departamento, y a
propuesta de la Junta de directores y directoras de Departamento del ISEACV. El director o la
directora del departamento estratégico sera designado para un periodo de cuatro afios, no
renovable consecutivamente.

El art. 40. 3 se refiere también a este asunto, pero omite “oido el
departamento”. Es decir los componentes del departamento tampoco eligen a
su director.
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El  Consejo Social estd compuesto por un minimo de diecisiete
miembros de los que dos son representantes de los sindicatos, dos de los
empresarios, tres del Consejo de Direccion, mas la directora y los otros nueve
restantes por designacion, como recoge el art. 41:

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en el ISEACV vy el érgano de relacién
del ISEACV con la sociedad [...] se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, que habra de aprobar el Consejo de Direccién
[...] deberd incluir, cuanto menos, un Presidente o una Presidenta, cuya designacion corresponderd
al Consell, y contara, como minimo, con los siguientes Vocales:

a) Cuatro representantes del Consejo de Direccion del Instituto, entre los que ha de contarse,
necesariamente, al director o a la directora del Instituto.
b) Dos representantes designados por el o la titular de la Direccién General con competencias en
materia de educacion artistica superior.

¢) Dos representantes designados por el o la titular de la Direccién General con competencias en
materia de investigacion y politica cientifica.

d) Dos representantes designados por el o la titular de la Secretaria Autonémica con competencias
en materia de cultura.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

f) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

g) Dos representantes designados por el Presidente o la Presidenta del Consejo Social.

Al apartado de designaciones pertenece también el denominado
Consejo Asesor que esta presidido por el director del ISEACV y constituido
por un minimo de doce miembros designados entre profesionales de
reconocido prestigio, segun se lee en art. 47 de los Estatutos:

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de asesoramiento, de caracter técnico y cientifico, del director o
de la directora y del Consejo de Direccién del ISEACV, en el que se integraran profesionales de
reconocido prestigio con el fin de proyectar su experiencia en la actividad del ISEACV [...]

2. El Consejo Asesor estara presidido por el director o la directora del ISEACV y estara constituido
por un minimo de doce miembros representativos de todas las especialidades del Instituto,
designados en su condicién de profesionales de reconocido prestigio en el ambito artistico.

Sin comentarios.

Por otro lado, los Estatutos abren el paso a la contrataciéon libre y
directa, tanto del personal docente -que no tiene que pertenecer
necesariamente al cuerpo de funcionarios numerarios o interinos- como del
personal de administracion y servicios:

Articulo 11. 2. La vinculacién y acceso a la funciéon docente del profesorado del ISEACV se
establecerd por inclusién en una escala funcionarial docente (funcionarios de los cuerpos docentes
de ensefanzas artisticas) o a través de contratos laborales de profesorado especialista

Articulo 13. Profesorado especialista

1. Para las enseflanzas artisticas superiores se podra incorporar profesorado especialista, con los
requisitos y las condiciones que se establezcan en la normativa. Su contratacién debera ajustarse al
perfil requerido y, para su seleccién, salvo que se trate de una personalidad de reconocido prestigio,
podra optarse por la realizacién de una prueba que constate su competencia profesional y
pedagégica.

Articulo 15. 2. El profesorado contratado podra serlo a jornada completa o a tiempo parcial.

El hecho de que el ya mencionado art. 38. 4. a) 1° omita el requisito de
tener destino definitivo para ser nombrado director de un centro, procura
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esconder la maquiavélica intencién de pretender nombrar directores de centro
a individuos que previamente hayan sido designados para ejercer la docencia
sin prueba alguna, por ser, segin recoge el art. 13. 1., “una personalidad de
reconocido prestigio”.

Las “disposiciones comunes al personal docente y no docente del
ISEACV” estan contempladas en el art. 18, que trata de la relaciéon de puestos
de trabajo:

1. El ISEACV, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas, establecera anualmente la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios.

2. La aprobacién de la RPT, asi como sus modificaciones, corresponde al Consejo de Direccidén del
ISEACV.

3. El Consejo de Direccién del ISEACV podra contratar a profesorado especialista, u otro personal
laboral de administracion y servicios, que ocupe puestos vacantes de la RPT, o adicionales si su
coste se atiende con cargo a ingresos propios o extraordinarios que financien proyectos especificos

del ISEACV.

Frente a las nulas referencias a la interpretaciéon musical, que brillan asi
por su ausencia en la Ley 8/2007 vy en los Estatutos del ISEACV, la
investigacion y la creacion -composicion, en el caso de la Musica- ocupan
un particularisimo y destacado espacio. En el art. 15 apartado 3 se indica que
el ISEACV hara el reparto de las tareas docentes e investigadoras del
profesorado. EL art. 16 incide en la evaluacion (también el art. 35) y obligacion
de comunicar por escrito la actividad efectuada:

1. Corresponde a la Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP) evaluar el rendimiento
de la actividad docente e investigadora del profesorado.

2. Cada profesor o profesora redactara anualmente una memoria que refleje la actividad docente,
investigadora, de actuaciéon publica y de gestion llevada a cabo. Hara constar en ella las
publicaciones, actividades realizadas en relacion con su disciplina, participacién en proyectos de
investigacion y asistencia a congresos, cursos y reuniones cientificas, asi como otras actividades que
considere de interés resefar.

Pero es en el titulo III, Actividad investigadora y creadora, arts. 26 al
28, donde mejor se concretan los principios, intenciones y fines del ISEACV
sobre estos temas:

Articulo 26. Principios

1. La investigacion y creacion constituyen una funcion esencial del ISEACV... “E1 ISEACV asume,
como misiones fundamentales a este respecto, incentivar y desarrollar:

a) La creacion y la investigaciéon humanistica, cientifica, técnica y artistica de excelencia.

b) La formacién de investigadores y creadores, a través de los estudios de master y doctorado...

2. La investigacién y la creacion, publicadas y/o transferidas a la sociedad, son un derecho y un
deber del personal docente del ISEACV, de acuerdo con sus fines y objetivos [...]

Articulo 27. Titularidad de los resultados de la investigacion o creacién

1. Los resultados de la investigacién o creacion realizada en el seno del ISEACV reconoceran la
identidad y derechos de su autor, y se adjudicaran los derechos de explotaciéon comercial al
ISEACYV, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la propiedad intelectual.

El ISEACV determinard los porcentajes de los beneficios comerciales que se adjudicaran a los
autores, los centros y los departamentos.

2. CGuando la investigacién o creacién derive de un contrato con una entidad externa al ISEACV, su
asignacion vendra determinada por lo que en ¢él se establezca. Si nada se especifica, correspondera
al ISEACV.

3. Todos los resultados de la investigacién o creaciéon deberdan comunicarse por sus autores al
ISEACV, que, en el plazo de dos meses, les indicara el marco en el que el ISEACV se compromete
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a mantener los derechos que les sean propios. En todo caso, a los autores les correspondera una
participaciéon en los beneficios de la investigacion o creacién que se obtengan de su explotacion o
cesion, en los términos que se establezcan por el Consejo de Direccidn.

Naturalmente, la adjudicacion de los derechos de explotacion comercial
de “los resultados de la investigacion o creacion realizada en el seno del
ISEACV” afecta también a los trabajos, investigaciones y creaciones de los
alumnos, segun el art. 27. 1.

No hay lugar alguno de los Estatutos ni de la Ley 8/2007 de la
Generalitat que haga referencia a incentivar o primar la investigacién, la
creacion o la composicion con tramos o sexenios, como sucede en la
Universidad; solo se percibia en su integridad, antes de los Gltimos recortes del
ano pasado, hasta un maximo de cinco sexenios de docencia.

Por el contrario, en los Estatutos del ISEACYV se establece la obligacion
de investigar, de crear y de que los autores pierdan los derechos econémicos y
de gestion de las obras fruto de su trabajo e inspiracion. Por otra parte, a dia
de hoy, el ISEACV no ha aportado al conjunto de conservatorios ni espacios
ni materiales ni condiciones minimas para desarrollar este tipo de actividades.
Tampoco hay un programa de formacioén destinado a los profesores que no
tienen la suficiencia investigadora ni la mas leve preparacion en este campo.

Aunque es evidente que la maquinaria burocratica, las dietas, los

nuevos cargos que requieren a su vez la designaciéon de un minimo de doce
asesores, etc., representa un aumento del gasto en el computo total de los
centros que ahora integran el ISEACV -pues dichos gastos no existian con
anterioridad a la fundaciéon de esta entidad auténoma- no se observa un
incremento en las dotaciones de dichos centros, sino mas bien todo lo
contrario, llegando la depauperaciéon en algunos casos, como es el del
Conservatorio Superior de Musica de Alicante, a extremos alarmantes.
Con todo, y a pesar del evidente estatus no universitario del ISEACV, en el
art. 19. 2 de sus Estatutos, se declara: “Las ensenanzas artisticas del ISEACV
abarcaran las ensefianzas de grado, master, doctorado y otros postgrados”.
Ademas, especifica en el subsecuente apartado 3 del mismo art. 19 que:

Las ensefianzas artisticas anteriores que conduzcan a la obtencién de titulos superiores de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, no cursadas en su integridad, daran lugar al
reconocimiento de los créditos obtenidos...

Todo ello en consonancia con lo que figura anteriormente en el articulo

3.2. m:

Articulo 3. Objetivos, funciones, competencias y lineas de actuaciéon

2. E1 ISEACV... “basara su actividad en las siguientes lineas de actuacion:...

m) Creacién de un titulo de doctor en artes, como reconocimiento maximo de su capacidad y
calidad en el ejercicio de la especialidad y su plena competencia para la investigacién y transmision
del conocimiento.

Otras cuestiones relacionadas con la metodologia de la investigacion

que parece propugnar el ISEACV para ese “titulo de doctor”, no en Bellas
Artes con mayusculas, sino “en artes” con minuascula ni universitarias ni bellas
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-como el grotesco canto de sirenas denominado “investigacion performativa”,
que constituye un evidente atentado contra el prestigio intelectual de los
musicos de los conservatorios superiores espanoles- quedan, muy a mi pesar,
fuera del tiempo que se me ha concedido; en otra ocasion sera.

No quiero cerrar mi intervenciéon sin poner de manifiesto una breve
estadistica terminologica, palabras clave, referida a los Estatutos del ISEACV
que se me antoja anecdoética, aunque significativa. Los conceptos interprete o
interpretacion musical no aparecen ni una sola vez, el de Musica sélo para
mencionar a los cuerpos o los centros docentes, el de creaciéon como sinénimo
de composicién (término que no aparece ni una sola vez) 17, el de designacion
25y el de investigacion mas de 55.

Segiin lo expuesto, no se aprecia la rentabilidad de un ISEA en
términos econémicos, organizativos, docentes, investigadores o incluso
politicos, sobre todo, st lo comparamos con el sistema universitario.

Por extrafio que se juzgue, resulta paradodjico que la refutacion de la
implantacion del Instituto Superior de Ensenanzas Artisticas se deduzca de la
lectura de su propia Ley y Estatutos. La Musica en su conjunto aspira a no ser
marginal, sino normal; asi para la exigencia, la excelencia y las obligaciones,
como para los titulos, los derechos y las oportunidades; sin agravios
comparativos, dentro de un marco universitario al uso, que la iguale con las
otras ramas del conocimiento, tanto en el ambito del Estado espanol, como en
el Europeo de Educaciéon Superior.

La LOE en su disposicion adicional séptima, apartado e, por un lado -
que reserva la ensenanza superior de la Miusica exclusivamente a los
catedraticos, como tUnicos profesores que pueden tener destino en los
conservatorios superiores, mientras no se desarrolle el apartado d de dicha
disposicion- y, por otra parte, la infrecuencia y posterior carencia total de
oposiciones a catedra en los conservatorios superiores espanoles -ya que las
ultimas tuvieron lugar en el ano 1990 y so6lo cubrieron tres catedras de Piano-
ha ocasionado que sus plantillas docentes estén sumamente envejecidas o
hayan quedado desiertas por la jubilacion de sus titulares; de tal modo, que en
los conservatorios superiores de Musica de la Comunidad Valenciana sélo
quedan dos catedraticos en Alicante, tres en Castellon y quince en Valencia, es
decir el 6,66% de la plantilla actual, como muestra de lo que sucede en el resto
de Espana.

Este grado de decaimiento deja las manos libres a quien asuma la
responsabilidad de los conservatorios superiores para reorganizarlos
o6ptimamente, como podria hacer la Universidad, o para reducirlos a un
caricaturesco recuerdo.

Por todo ello, me parece evidente que los estudios musicales deben ser
dotados de una categoria universitaria que los normalice, tanto en su
organizacién y estructura, como en sus requisitos y exigencias, aunque,
naturalmente, adecuados a su esencia y naturaleza, tal y como acontece en las
otras ramas universitarias del saber.

Se hace precisa, por tanto, una primera adscripcién y posterior
incorporacion de los estudios superiores de Musica a la Universidad, que sitte
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a los devaluados “graduados” en Musica espanoles en el plano de igualdad
exigido, tanto por el Espacio Europeo de Educacion Superior, como por el
actual mercado laboral global.

La idiosincrasia de los estudios musicales de interpretacién y
composicién no puede ser la razéon que justifique su separacion del resto de
estudios universitarios -como los de Bellas Artes, los de Historia y Ciencias de
la Musica o los de Quimica- vy, al mismo tiempo, ser la razoén que justifique su
unién a los no universitarios de Ceramica, Vidrio o Diseno.

Considero que la universalidad del saber que connota el concepto
Universidad hace logica y necesaria la completa inclusion de la Musica en su
seno.
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